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De acordo com a Organizagao Interna-
cional do Trabalho (OIT), @ promogao de
oportunidades de acesso ao trabalho decen-
te para homens e mulheres € um eixo cen-
tral da estratégia necessaria para que paises
em desenvolvimento, como o Brasil, possam
avancar na superacao da pobreza, da fome e
da desigualdade social. © orgao salienta,
ainda, que o trabalho € 'um dos principais
vinculos entre o desenvolvimento economi-
co e o social, uma vez que representa um
dos principais mecanismos por intermédio
dos quais os seus beneficios podem efetiva-
mente chegar as pessoas e, portanto, serem
mais bem distribuidos (OIT, 2012, p. 61).

A questao do emprego pode ser vista
como um conjunto de dilemas sociais e eco-
NnAmicos vinculados a quantidade e qualida-
de de empregos disponiveis em uma deter-
minada sociedade e sistema econdmico..Do
ponto de vista econémico, © emprego esta
subordinado a dinamica do crescimento, as
politicas macroecondmicas e as hecessida-
des de assegurar uma forca de trabalho
apta, adaptada e qualificada segundo.as
exigéncias do mercado de trabalho e das
empresas.

Em alternativa, do ponto de vista sociolo-
gico, considera-se 0 emprego como um me-
canismo social fundamental de integracao
social, de.ncorporacao da classe trabalhado-
ra e'da maior parte da populacao a ordem
social e econdmica capitalista. Com efeito, “o
emprego constitui-se ‘num meio funda-
mental de acesso a renda, a protecao e ao
reconhecimento social através de uma ativi-
dade econbmica considerada legitima”
(VARGAS, 2014, p.185).

Secretaria de Estado de

Introducao

No ambito dos estudos sobre mercado
de trabalho € possivel avaliar as relagdes de
trabalho como formal e informal. O trabalho
formal consiste na relacao econdmica entre
empregador e empregado formalmente
reconhecida e regulada pelo Estado, carac-
terizada pela garantia dos direitos trabalhis-
tas pela legislacao (como, por exemplo, sala-
rio-minimo, jornada regular, férias, seguro-
-desemprego, 13° salario etc.) e pela cobertu-
ra previdenciaria.

E a partir da formalizacdo do trabalho
que se estabelece uma relagao mais regula-
mentada entre capital e trabalho. Desse
modo, © emprego formal pode ser conside-
rado como ‘aquele que confere melhor
estrutura ao mercado de trabalho, onde seu
crescimento e generalizagao correspondem
a uma situacao favoravel para o conjunto da
sociedade, especialmente aos trabalhadores
(CARDOSO JUNIOR, 2007).

Nesse contexto entrano campo das pes-
quisas o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED). Trata-se de um
sistemna de informacdes do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) que registra as
movimentagdes de admissdes e demissdes
de trabalhadores sob o regime da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho(CLT). E um
instrumento de extrema importancia para o
Brasil, pois fornece informagdes essenciais
para a analise do mercado de trabalho e
para a formulacao de politicas publicas.

As informacdes disponibilizados pelo
CAGED permitem, por exemplo, 0 acompa-
Nnhamento da evolucao da geracao de em-
pregos, da taxa de desemprego e da estru-
tura ocupacional da economia e sao dividi-
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das em trés categorias: dados basicos,
setoriais e regionais.

Os dados basicos incluem informacoes
sobre o numero de admissoes, demissoes,
transferéncias, rescisoes contratuais e infor-
macdes sobre a natureza das admissoes
(CLT, aprendiz, domeéstica, etc). Ja os setoriais
fornecem informacdes sobre o numero de
admissdes, demissoes e transferéncias por
setor econdmico. Por fim, os dados regionais
dispde de informacdes sobre o numero de
admissdes, demissdes e transferéncias por
regiao e estado.

Neste boletim, escolheu-se o emprego
formal como varidvel de andlise para com-
preensao das eventuais nuances na estrutu-
ra produtiva do estado de Rondonia, ou seja,
os dados publicos e oficiais disponibilizados ! ~

pelo MTE, atraves do Programa de Dissemi- b -
nagcao das Estatisticas do Trabalho (PDET),
que envolve o novo CAGED. /

J Hin

Vale ressaltar também que este sera um
trabalho construido ao longo do tempo pois,
conforme as séries historicas disponiveis
para analise aumentam na base de dados, é
possivel que novos insights surjam e novas

metodologias estatisticas possam ser aplica- *

das.
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- Admissoes e Desligamentos

Segundo aponta o Instituto Brasileiro de Gréfico 1: Evolugéo mensal de admissdes em Rondonia
Economia, da Fundagdo Getulio Vargas ce Janelro de 2020 a Abr de 2023
(FGV IBRE), 0 primeiro quadrimestre de 2023
foi marcado pela melhora do ambiente para
emergentes, com destagque para a America
Latina, o Brasil ai incluido. Dentre as causas i gripiy
para tal ambiente otimista estao nao so6 o -
enfraguecimento do ddlar, mas também o
surpreendente crescimento economico da
China, de 4,5% no primeiro trimestre deste
ano. Juntos, estes foram os-fatores basilares
que contribuiram para esse cenario.

12400 12391 12380

439

10646
10421 10415

Total de Admissées

Entretanto, nao ha como falar sobre
desenvolvimento econdmico sustentavel
sem gue se paute também o desenvolvi-
mento social. E sob essa conjuntura social, 0 R TR RS e e e
cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a Fonte: CAGED
alimentacao e manutencao do.Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados -
CAG ED, que trata-se de um Sistema Onde Gréfico 2: Variagdo percentual quadrimestral das admissdes em Rondénia
sao reunidas informagoes sobre as admis- 60
sbes e demissdes realizadas pelas empresas
gue atuam de acordo com o regime da Con-
solidacao das Leis do Trabalho (CLT), além do
estoque de vagas, que significa a quantida=
de de pessoas com carteira assinada, em-
pregada tanto no setor publico quanto no
privado.

Variagdo

Em Rondonia, no primeiro quadrimestre
de 2023, o total de admissdes divulgado pelo
CAGED somou 53501 vagas (Grafico 1). Se
comparado ao primeiro quadrimestre do
ano anterior (2022), esse total representa -2,29%

o &2 R 0 e
SFIGaa aGag de 2'29 % (G rafico 2) 2023/2020 - Q1 2023/2021 - Q1 2023/2022 - Q1

Data Fonte: CAGED
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s Admissoes e Desligamentos

Se a comparacao for um pouco mais
ampla, entre os primeiros quadrimestres de
2020 e 2021, em relacao a 2023, © crescimen-
to no volume de admissdes € bem mais
representativo, sendo 5656% e 26,33%
respectivamente (Grafico 2).

Ja em relagao aos dados de desligamen-
tos, também levando em consideragao o
periodo que representa o primeiro quadri-
mestre de 2023, o total divulgado pelo
CAGED somou 49.699 demissdes. Se com-
parado ao mesmo quadrimestre do ano
anterior (em 2022, de 48.378), os dados apre-
sentam uma variagcao de 2,73%. Adicionando
amplitude a analise, verifica-se que a varia-
¢cao percentual do volume de desligamen-
tos, comparando-se os primeiros quadri-
mestres de 2020 (39.379) e 2021 (38.735) com
O primeiro quadrimestre de 2023, sao de
respectivamente: 26,21% e 2831% (grafico
03).

Gréfico 3: Evolugao mensal de desligamentos em Rond6nia
de Janeiro de 2020 a Abril de 2023
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Fonte: CAGED

Admissoes e desligamentos sao estuda-
dos em conjunto por se tratarem de dados
de natureza guantitativa, que podem ser
contados em numeros €, binomial, pois so
podem receber valores |[6gicos de O e 1. Alem
disso, também sdo considerados comple-
mentares nao excludentes, uma vez que,
juntos, fornecem informacdes complemen-
tares, mas nao contraditorias ou conflitantes.
Alguns dos complementos originados com
a Manipulacao dessas duas variaveis serao
vistas Nos pProximos topicos.
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Segundo definicao do MTE, o saldo € a
diferenca entre o nUmero de admissoes € o
Nnumero de desligamentos em um determi-
nado periodo. Se o saldo for positivo, significa
que houve mais admissao do gque desliga-
mento, e o emprego formal cresceu. Se o
saldo for negativo, significa que houve mais
desligamento do que admissao, € © empre-
go formal diminuiu.

A analise da série historica do saldo de
empregos, de 2020 a 2023, revela que ao
final de cada primeiro quadrimestre (abril),
de acordo com dados do CAGED, ocorre
uma retracao da curva, retornando-se a
linha média do saldo de vagas de trabalho
(933). Vale a pena ressaltar tamlbém que, nos
meses que antecedem o inicio dos primel-
ros quadrimestres anuais (dezembro e janéel-
ro), ocorre um_saldo negativo, com mais
demissdes que admissoes.. Em feverelro,
ocorre 0 contrario, visto. um saldo positivo,
sendo Mmais admissdes que demissoes, pro-
vocando picos no saldo de vagas de traba-
Iho. Tais ocorréncias sao explicadas por efei-
tes sazonais da economia e podem ser Visu-
alizadas no Grafico 04 ao lado:

O saldo de vagas no primeiro quadri-
mestre de 2023, divulgado pelo CAGED,
somou 3802 vagas. Comparando-o ao
mesmo quadrimestre do ano anterior (2022,
de 6.377 vagas), observa-se uma variacao de
-4038%. Poréem, em relagao ao primeiro
quadrimestre de 2021 (3615 vagas), verifica-
-se que a variacao percentual no saldo de
empregos fora positiva, de 5,17%.

Observam-se também saldos negativos
de vagas de trabalho nos meses que antece-
dem o inicio dos primeiros quadrimestres

Secretaria de Estado de

Saldo

Grafico 4: Evolugdo mensal do saldo em Rondénia
de Janeiro de 2020 a Abril de 2023
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anuais. Ou seja, em dezembro o numero
de demissdes € maior que 0 NUmMero de
admissdes. Todavia, em fevereiro ocorre o
inverso: 0 Numero de admissdes supera o de
demissdes, causando picos No saldo positivo
de vagas de trabalho. Isto se dg, novamente,
por efeitos sazonais. No entanto, a economia
do estado de Rondbnia gerou, em méedia,
um superavit no saldo de ‘empregos, com
mais de 930 vagas a cada més, de janeiro de
2020 a abril de 2023.

A analise da série historica mostrou que,
a excecao do primeiro quadrimestre de
2020, devido aos fortes impactos da-Pande-
mia de Covid-19, o total de admissoes e
demissdes mantiveram-se numMma curva
ascendente, sendo a curva de admissdes
ligeiramente mais acentuada, gerando
superavit no saldo de empregos €, conse-
guentemente, um aumento no estoque de
vagas, que sera abordado a seguir.
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O estoque de vagas no primeiro quadri-
mestre de 2023 em Rondonia, mantem a
tendéncia da curva crescente, que ocorre
desde maio de 2020. De Janeiro a Abril de
2023, o estoque de vagas passou de 257.094
para 261.374, resultando num acrescimo de
4280 novos postos de trabalho, demons-
trando o bom momento da economia do
Estado de Rondonia.

Em relacao aos primeiros quadrimestres
dos anos anteriores (2020 a 2022), é possivel
verificar a existéncia de uma tendéncia com
viés ascendente/crescente no estoque de
vagas em nosso estado, conforme demons-
trado no Grafico 05.

Gréfico 5: Evolugdo mensal do estoque em Rondénia
de Janeiro de 2020 a Abril de 2023
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Estoque

Do total de 261.288 vagas em estoque,
65,48% estao no interior do estado. A capital
detém 34,52% (90.216). Os municipios de
Ji-Parana (27138 vagas), Vilhena (22.897),
Ariquemes (17.817), Cacoal (16.822) e Rolim de
Moura (11611), juntos, corresponderam a
36,84% do estoque de vagas no primeiro
quadrimestre de 2023. O grafico a seguir
ilustra o ranking dos municipios de Rondé-
nia em relacao ao estoque de empregos.
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Estoque

Grafico 6: Ranking do estoque nos municipios de Ronddnia
no 1° quadrimestre de 2023
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Diante do exposto, verificou-se a trajeto-
ria do mercado de trabalho emn Rondonia,
No que tange os dados apresentados pelo
CAGED. Os setores que mals empregam em
Ronddnia sdo os servigos, © comercio e a
agropecuaria. Os setores de servicos e agro-
pecuaria sao 0s que Mals crescem, mas a
administracdo publica @ o comercio sao,
respectivamente, os setores que geram
mais empregos. A construgao civil apresen-
tou um crescimento negativo, devido a fina-
lizacao da construcao das Usinas Hidrelétri-
cas de Jirau e Santo Antonio.

Outrossim, em analise aos dados perce-
beu-se que mesmo diante de um surto que
abalou todo o planeta em 2020 € 2021, a pan-
demia de COVID-19, o Estado demonstrou
rapida recuperacao de postos de trabalho,
fruto de politicas publicas e acdes assertivas
e direcionadas para consecucao dos objeti-
VOS governamentais, que é favorecer uma
vida melhor a populagcao rondoniense, além
de um setor produtivo alinhado ao setor
governamental. Solidez fiscal, recursos
minerais, atracao de investimentos, exporta-
¢cao crescente de produtos, mostram que
Rondonia trilha um caminho virtuoso ao
amplo desenvolvimento.
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